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Kies bewust voor richtlijn implementatie

• Ken de plek van de richtlijnen 

in het handelen van 

professionals

• Stem je ambities af op het 

team / je organisatie

• Ga planmatig aan de slag



Doe het samen

• Werk vanaf de start aan draagvlak

• Betrek voor- en tegenstanders

• Zorg voor uitwisseling en inspiratie



Huidige situatie in beeld

• Houd je eigen werkwijze tegen het licht

• Breng helpende en belemmerende factoren in 

kaart

• Gebruik een 0-meting

Tools:

• Richtlijnen thermometer

• Langs de lijn



Richtlijnen Thermometer

"Professionals staan 

positief tegenover de 

richtlijnen"

Richtlijnen-Thermometer-Stellingen-voor-reflectie-.pdf



Aan de slag

• Groepjes van 2-4 personen

• Kijk naar de stellingen- pak er een stelling uit. Bespreek deze met elkaar.

• Pak vervolgens een andere stelling en ga hierover in gesprek

• Noteer de uitkomsten op het werkblad



Doel en implementatiestrategie

• Kies voor

A. Een specifieke richtlijn

B. Brede richtlijnimplementatie

• Breng focus aan: individu, team of organisatie

• Wees zo concreet (SMART) mogelijk

• Denk ook na over wat ervoor nodig is om dit doel 

te bereiken: beslissingen, mandaat, budget



Doel bepalen

Wie moet er wanneer 
en waarom mee 
werken, met welk 
beoogd effect? 

• Vanaf nu nemen we besluiten tijdens 
casuïstiekbespreking altijd in samenhang met de 
aanbevelingen uit de passende richtlijnen.

• Vanaf volgend jaar registreert de professional bij 
iedere casus welke richtlijnen zijn meegenomen in de 
afweging. 

• In het komende half jaar leggen we onze werkwijze 
naast de richtlijn Pleegzorg, om te zien waar de 
richtlijn (nog) beter kan ondersteunen in het 
dagelijkse werk.

• In 2025 organiseren we maandelijks een activiteit om 
de richtlijnen onder de aandacht te brengen.



Activiteiten inzetten

• Stel een werkgroep samen

• Kies voor een combinatie van activiteiten

• Sluit met je activiteiten aan op de 

doelgroep



Doel en activiteiten aanpassen op wat professionals 
nodig hebben

Verspreiding

Kennis vergroten met o.a. de website richtlijnenjeugdhulp.nl

Adoptie

Interesse wekken met de Tool: Richtlijnen Thermometer

Implementatie

Ondersteuning in toepassing met de Tool: Langs de lijn 
en inpassen in het dagelijks werk

Continuering

Werken met de richtlijn volhouden door webinars, regelmatige reminders 
of deelname aan een herzieningswerkgroep



Aan de slag

• Maak weer groepjes

• Bespreek in je groepje over een implementatiedoel voor het komend half jaar.

• Welke activiteiten kan je inzetten om dit doel te bereiken? 

• Wissel dit met elkaar uit. 

• Noteer de uitkomsten op het werkblad



Wie wil je betrekken?

Koplopers en 
achterblijvers

Uitvoering en 
beleid

Verschillende 
locaties binnen 
de organisatie



Blijvende aandacht

• Richtlijnen inpassen in het dagelijks werk

• Werk volgens de cyclus plan-do-check-act

• Geef reminders en follow-ups

• Stel doelen zo nodig bij: soms kun je een stap 

vooruit, soms moet je een stap terug



Hoe te gebruiken?

Professional

• Onderzoeken wat er aan de 

hand is

• Gesprek met gezin 

voorbereiden

• Bepalen aanpak bij zorgen en 

problemen

• Keuzes onderbouwen

• Psycho-educatie geven 

Team

• Tijdens een casusbespreking

• Gemeenschappelijk denkkader 

/ zelfde taal spreken

• Bij het bespreken van een 

belangrijk besluit 

Organisatie

• Richtinggevend in het kiezen 

van inkoop, training, uitvoeren 

van interventies

• Je handelen onderbouwen 

richting management



Veel succes!

Website:

www.richtlijnenjeugdhulp.nl

• Hulp bij implementatie

• Implementatiewijzer Richtlijnen Jeugdhulp en Jeugdbescherming

http://www.richtlijnenjeugdhulp.nl/
https://www.richtlijnenjeugdhulp.nl/hulp-bij-implementatie
https://www.richtlijnenjeugdhulp.nl/uploads/2025-02/Implementatiewijzer-Richtlijnen-Jeugdhulp-en-Jeugdbescherming.pdf
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