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® Sprekers

« Marjolijn Distelbrink, onderzoeker bij het Verwey-Jonker Instituut

* Daan Gort, consulent Expertisecentrum Overgang naar Volwassenheid bij
Levvel

» Angelica Balatbat, ervaringsdeskundige en lobbyist voor kinderrechten
* Femke Gebbinck, jeugdconsulent bij Levvel

* Presentator:
Harmke Bergenhenegouwen, senior Inhoudsdeskundige passende hulp bij NJi
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® Het programma

Werkrelatie

Aanpak en interventies
* Inleven in jongeren

Samenwerken met het informele netwerk
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® Werkrelatie

* De basis voor goede hulp bij kwetsbare jongeren met vaak

negatieve ervaringen
» Werk aan vertrouwen en verbinding

 Dit kost tijd en vasthoudendheid
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® Werkrelatie

Sluit aan bij behoefte en tempo jongere

Sta naast de jongere

Informeel contact: laat jezelf zien

Wees transparant en evalueer

Balanceren tussen aansluiten en stevigheid
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®» Werkrelatie

Aandacht voor trauma en LVB

Kennis van de ontwikkelingsfase
* Diversiteitssensitief werken

 De werkrelatie afbouwen
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® Aanpak en interventies

Toekomstplan:

* Eerst verkennen

* Een doorlopend gesprek
* Ruim op tijd beginnen

* Doel: Big 5 op orde



® Aanpak en interventies

BIG

£2

Support

Ja hebt tanminste een volwassane die ar altijd voor j@ i1s en &
habt steunende familie, vrianden an/of kennissen waar je op
kan rekenan.

Wonen

Je hebt een passende, betaalbare woonplek alleen of met
anderan, waar @ voaor langere tijd kan blijven.

School & werk

Je gaat naar school, studeert of werkt en je maakt plannen voor
wat je later wilt doen of wordan.
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Inkomen

Je bent goed voorbereid op je financiéle zelfstandigheid en het
voorkamean of oplossen van schulden. En als je hat {rnog) niet
2alf kan, is er iemand die dit samean mat j& kan doen. Ja hebt
een stabial inkemen voor nu en de nabija toekomst.

Welzijn
Hat gaat mentaal en lichamelijk goed genoeg met je en je habt
het gevoel dat je de toekomst aan kan. Je herkant bij jezelf

wanneer het miet of minder goed meat j@ gaat en je weaeat waar
er bij wie j@ dan kan aankleppean vaor hulp.

Afkomstig uit: BIG5 online pamflet (1).pdf (pagina 2)
De Big5-aanpak: opgroeien naar volwassenheid | Levvel Up



file:///C:/Users/maben/Downloads/BIG5%20online%20pamflet%20(1).pdf
https://www.levvel-up.nl/artikelen/de-big5-aanpak-opgroeien-naar-volwassenheid
https://www.levvel-up.nl/artikelen/de-big5-aanpak-opgroeien-naar-volwassenheid
https://www.levvel-up.nl/artikelen/de-big5-aanpak-opgroeien-naar-volwassenheid
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®» Aanpak en interventies

Regie bij de jongere

Meebewegen & begeleiden

Laten oefenen, ruimte voor een misstap

* Vormvrij toekomstplan
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®» Aanpak en interventies

Creatieve werkvormen:

 Storytelling
Aanpak:

* Mijn Pad
« Toekomstgericht werken

* Disney-methode

Levvel
* Up2U Future
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» Samenwerken met het informele

netwerk

Netwerk verkennen - tools benutten

Uitbreiden en versterken

Mentor of steunfiguur (regie bij jongere)

Ouders (of belangrijke anderen) betrekken
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P Meer weten?

* Richtlijnen Jeugdhulp en Jeugdbescherming
Voor meer informatie over de Richtlijnen Jeugdhulp en Jeugdbescherming, routekaarten,

beschikbare tools en het terugkijken van webinars

« Platform Vakmanschap Jeugdprofessionals | 1Sociaaldomein.nl

In deze online community Vakmanschap Jeugdprofessionals kun je samen leren en elkaar
ontmoeten

* Nieuwsbrief Richtlijnen Jeugdhulp en Jeugdbescherming en LinkedIn

In de eerstvolgende nieuwsbrief en op LinkedIn blikken wij ferug op het webinar en kun je
het webinar terugkijken

« Mail sturen: info@richtliijnenjeugdhulp.nl



https://www.richtlijnenjeugdhulp.nl/over-de-richtlijnen
https://www.richtlijnenjeugdhulp.nl/over-de-richtlijnen
https://vakmanschap.1sociaaldomein.nl/
https://vakmanschap.1sociaaldomein.nl/
https://www.richtlijnenjeugdhulp.nl/nieuws/nieuwsbrief
https://www.richtlijnenjeugdhulp.nl/nieuws/nieuwsbrief
https://www.linkedin.com/company/richtlijnen-jeugdhulp-en-jeugdbescherming/posts/?feedView=all
mailto:info@richtlijnenjeugdhulp.nl
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® Bedankt voor jullie aandacht!

www.richtliinenjeugdhulp.nl
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http://www.richtlijnenjeugdhulp.nl/
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